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[. INTRODUCTION

NOTRE HISTOIRE

Nous sommes un couple originaire de la commune de Mana, ou nous avons grandi au
contact de la terre et du monde agricole.

Nos familles posseédent une longue histoire liée a I’agriculture guyanaise. Mon conjoint
a grandi dans I'univers des rizieres de Mana, ou son pere, d’origine javanaise, occupait
le poste de Responsable Technique. De mon c6té, issue de la communauté Hmong, j’ai
grandi dans un environnement familial tourné vers le maraichage et ’arboriculture.

A travers nos expériences familiales, nous avons observé I’évolution des pratiques
agricoles et les difficultés croissantes liées aux changements climatiques. L’agriculture
traditionnelle doit aujourd’hui se réinventer afin de répondre aux enjeux
environnementaux et alimentaires de demain.

Forts de notre héritage agricole et de notre parcours technique et informatique, nous
avons choisi de développer un projet innovant alliant agriculture circulaire,
agroforesterie, aquaculture et valorisation touristique.

Notre ambition est de créer une exploitation moderne, durable et intégrée, capable de
limiter les déchets tout en valorisant pleinement les ressources naturelles de notre
territoire.

Votre histoire P T

Un héritage agricole, une passion commune,
un avenir durable.




POURQUOI LE COCO ?

D¢s les premieéres réflexions autour du projet, deux objectifs se sont imposés a nous :
. réduire au maximum les déchets ;
. construire une vision durable capable de traverser les générations.

Le cocotier s’est naturellement présenté comme le choix idéal. Souvent surnommeé
“I’arbre de vie”, il offre une multitude de possibilités de valorisation : alimentation,
transformation, artisanat, énergie ou encore compostage.

Sa longévité exceptionnelle, pouvant atteindre pres de 100 ans, correspond
parfaitement a notre volonté de batir un projet pérenne pour nos enfants et les
générations futures.

Le coco possede également une image forte, associée au voyage, au bien-Etre et a
I’évasion. De I’eau de coco rafraichissante a I’huile de coco vierge, il représente une
ressource naturelle reconnue pour ses nombreux bienfaits.

Plus qu’une simple culture agricole, le cocotier symbolise pour nous un véritable mode
de vie tourné vers ’avenir.
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POURQUOI COCO VILLAGE ?

Notre projet s'implante en Guyane francaise, un département frangais d'Amazonie
offrant un environnement naturel exceptionnel. Le cadre tropical unique bordé par le
fleuve de Sinnamary offre des conditions idéales pour la plantation de cocotiers et
permet la valorisation du patrimoine naturel guyanais.

POURQUOI CE PROJET ?

En tant que Guyanais, nous souhaitons participer activement au développement de
notre territoire, qui nous a vus grandir et qui continue de nourrir nos familles depuis
plusieurs générations.

Parents de cinq enfants, nous portons ce projet avec la volonté de construire des
aujourd’hui un modele respectueux de I’environnement, capable de transmettre des
valeurs durables aux générations futures.

Notre démarche repose sur une conviction simple : il est possible de développer une
agriculture moderne, productive et respectueuse de la nature tout en créant des
opportunités économiques locales.

NOTRE VISION

Notre objectif n’est pas de révolutionner la Guyane, mais de révéler un potentiel encore
peu exploité.

A travers Coco Village, nous souhaitons démontrer qu’il est possible de développer en
Guyane une exploitation agricole innovante, durable et attractive, capable de rayonner
bien au-dela du territoire.

Dans les dix prochaines années, notre ambition est de faire de Coco Village une
référence locale en matiére d’agriculture circulaire, de transformation du coco et de
valorisation durable des ressources guyanaises.
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Coco Village souhaite évoluer vers une production locale durable et respectueuse de
I’environnement.

Dans cette démarche, nous utiliserons du compost local issu notamment des
infrastructures en cours de développement sur le secteur de Kourou afin d’améliorer
naturellement la fertilité des sols. A plus long terme, notre objectif est de développer
notre propre systéme de compostage a partir des mati¢res organiques produites sur
I’exploitation.

Nous intégrerons également des plantes de couverture afin de :

* limiter les mauvaises herbes ;

* enrichir naturellement les sols en azote ;
* préserver '’humidité des terres ;

* réduire I'utilisation de pesticides.

En complément de la cocoteraie, une double culture de bananiers sera progressivement
mise en place afin d’optimiser les espaces agricoles, favoriser la biodiversité et générer
une production complémentaire durant la montée en maturité des cocotiers.
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Le cocotier représente le cceur du projet Coco Village. Notre ambition est de valoriser
I’ensemble des ressources issues de 1’arbre afin de limiter les pertes et développer une
véritable économie circulaire.

La noix de coco pourra étre transformée localement en :

* eau de coco ;

* lait de coco ;

* huile de coco vierge ;

* coco rapé ;

* farine de coco ;

* desserts et produits dérivés.

Les résidus de production seront également valorisés sous différentes formes :

* production de charbon végétal ;

* fabrication de compost ;

* artisanat local ;

* valorisation énergétique biomasse.

Les feuilles et fibres de cocotier pourront servir a la fabrication d’objets artisanaux tels
que des paniers, chapeaux ou objets décoratifs.



II. ORGANISATION HUMAINE DE
LEXPLOITATION

Lors du lancement de I’exploitation, Coco Village reposera avant tout sur une structure
familiale fondée sur la transmission des savoirs agricoles entre générations.

Je serai en charge de la gestion de I’exploitation en tant que cheffe d’exploitation,
accompagnée de mon conjoint qui interviendra dans les activités opérationnelles et le
suivi quotidien des parcelles. Ma mére apportera également son expérience et jouera un
role de conseillére ainsi que de soutien familial au développement du projet.

L’exploitation pourra également compter sur 'appui de deux aides familiales afin
d’assurer les différentes taches liées a I’entretien et au suivi des cultures.

Au cours des cinq prochaines années, Coco Village prévoit de renforcer
progressivement son équipe avec le recrutement d’un chef d’équipe ainsi que de
travailleurs saisonniers
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[II. UNE VISION FAMILIALE ET
DURABLE

Coco Village est avant tout un projet familial porté par la volonté de transmettre des
valeurs durables aux générations futures.

Notre objectif est de participer au développement économique et agricole de la Guyane
tout en démontrant qu’il est possible de concilier production agricole et respect de
I’environnement du territoire.

A travers ce projet, nous souhaitons créer un écosystéme durable capable de rayonner
en Guyane et de devenir une référence locale en matiére d’agriculture circulaire et
tropicale moderne.

COCO
VILLAGE

COCOTERAIE + AGRICULTURE DURABLE + SAVOIR-FAIRE LOCAL
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UNE COCOTERAIE UN ENGAGEMENT SAVOIR-FAIRE GESTION
VIVANTE DURABLE LOCAL DE L'EAU
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